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SUNUS

Guntimtizde c¢ok hizli degisimler,
akillara durgunluk verecek derecede bilimsel
ve teknolojik gelismeler yasanmaktadir. Kuiltiir
diizeyi ytikselen insanlarm sosyal anlayislar1 da

ve toplumun bireylerden bekledigi beceriler de

farklilasmaktadir. Biitin bunlar ise egitim

alaninda  degisim ve  gelisimin hizla

saglanmasini gerektirmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha
ileriye gitmek stiphesiz ki diizenli ve planli bir calismanin sonucu olacaktir.
Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar ge¢miste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada

gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basar1 dileklerimle...

Mustafa GUNDOGDU
Okul Midiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve

gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boltimiine gegilerek kurumumuzun

amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam

Mustafa GUNDOGDU Okul Miidiiri Yasemin KARA Tiirkge Ogrt.

Musa Fikret DOMBAYCI Miudir Zafer TURAN Din Kulturi A.B.
Yardimcist Ogrt.

Zafer TURAN Din Kiiltiiri A. | ishak DURKAN Matematik Ogrt.
B. Ogrt.

Selcuk TURKMEN Okul Aile Birligi | Murat ARSLAN Rehberlik Ogrt.
Bagkan

Yesim COS Okul Aile Birligi | Seher ONCU Matematik Ogrt.
Uyesi

Esen BULUT Bilisim T. Ogrt.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.
Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve goriisleri ile kurumumuzun Guglu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.




Kurumun Kisa Tanitimi

Okulumuz egitim hayatina Sabiha-Ragit Ozdemir ilkégretim Okulu olarak baglamistir.

Omrini egitime adamis olan Sayin Rasit Ozdemir'in vasiyeti olarak 1990 yilinda esi
Sabiha OZDEMIR’e ait 1800 metrekare arsa lizerine dénemin Valisi Sami OYTUM

tarafindan temeli atilmigtir.
1994’te Rifat Ozdemir kurucu midur olarak gérev yapmistir.

1994-1995 egitim-6gretim yilinda Barbaros ilkégretim Okulundan 150 égrenci 10 dgretmen
okulumuza taginmistir. 3 idareci, 15 6gretmen, 2 hizmetli kadrosu ile egitim-6gretime
baslamig, 524 6gdrenciye ilk yilinda hizmet vermistir. Yilsonunda 108 d6gdrenciye diploma

verilerek mezun edilmigtir.

intiyaci karsilayamamasi nedeniyle ihsaniye Mahallesi Acisu Caddesi Okay Sokak'ta Ozel
idare tarafindan yaptirilan su an hizmet veren yeni binaya 03.10.2011 tarihinde taginmistir.
Okullarin ilkokul-ortaokul olarak donusturalmesinde okul, ortaokul olarak belirlenmis,
02.01.2013 tarihinde Giresun Valiliginin 65 sayili karari ile adi “Mehmet Akif Ersoy
Ortaokulu” olarak degistirilmistir.

Okulumuz egitim-dgretime faaliyetlerine Okul Midiiri Mustafa GUNDOGDU yénetiminde

devam etmektedir.




Mevcut Durum: Temel Istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

[li: GIRESUN

Ilgesi: BULANCAK

Thsaniye Mah. Acisu Cad.
Okay Sok. No:37

Adres:

Telefon Numaras:: | 0454 318 20 84

Faks Numarasi:

Web sayfas1 www.bulancakmehmetaki
e- Posta Adresi: 975183@mebk12.gov.tr ]
adresi: fersoy.k12.meb.gov.tr
sabiharasit@hotmail.com
Kadmn 38
Kurum Kodu: 975183 Toplam Calisan Erkek 27
Sayis1 Sayist
Toplam 65
Hizmete Giris Tarihi: 03.10.2011

Calisan Bilgileri

Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Midir 1 0 1

Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Kurum 6zelligine gore 6gretmen, uzman 23 33 56

vb. yazilabilir

Yardimci Personel 1 4 5

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 27 38 65




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile acgik ve

almaktadar.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

Béliimler Ozel Alanlar Var | Yok
Kat Sayisi 5 Cok Amacli Salon X
Oda Say1s1 3 Cok Amacli Saha X
Idari Odalarin Alani (m2) 90 m2 Kittiphane X
Kurum Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4189 m2 | Gorsel Sanatlar X
Atolyesi
Kurum Kapal1 Alan (m2) 957 m2 | Miizik Atolyesi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh | 2750 m2 | Rehberlik Servisi X
toplam alan (m?)
Kantin (m2) 40 m2 Destek Egitim Odas1 | x
Tuvalet Sayis1 36 Zeka Oyunlar1 X
Atolyesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masatistii Bilgisayar Sayis1 36 TV Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 3 Yazic1 Sayist 3
Projeksiyon Sayis1 2 Diger

Fotokopi Makinas1 Sayist 4

Internet Baglant: Hiz1 200mbit




Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri ve diger katkilar da dahil olmak tizere gelir

ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 53.047.47 TL 4222990 TL
2018 92.434.17 82.452.61 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari konaklayanlar olmakla birlikte hizmetin dissal
etkisi nedeniyle kurum cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak

alinmaktadar.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu belirten istatistikler ile algiryr olcen

anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum midurt/mudtrlugu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.




Icsel Faktorler

GUCLU YONLER

1.
2.
3.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Kurumsal disiplinin isleyisi

Kurum kilturtntn islerligi

Okul idarecilerinden baslayarak tiim is tireten paydaslarin sevgi,giilerytizli
hizmet ve sorun ¢cvzme ekseninde devam eden calisma ahlaki

Okul Egitim Yonetim kadrosunun yeniliklere agik,alanina ve hitap ettigi tim
paydaslarina etkin egitim-6gretim hizmeti verenkapsayici egitim ilkesiyle
hareket eden bir anlayisa sahip olmalar1

Calisma ortaminin ¢alisanlar iizerindeki olumlu etkisi

Okulun fiziki imkanlarmin 6grenci,veli ve 6gretmenler {izerindeki olumlu etkisi

Akademik basarilarin 6grenci,veli ve Ogretmenler {tizerindeki motivasyon
arttirici etkisi

Akademik basarilarm okula yonelik ilgiyi arttirmasi

. Ogretmenlerin alanlarina hakimiyeti
10.

Ogretmenlerin cagin gerektirdigi teknolojik alt yapiyr kullanabilme ve bunu
ogrenme ortamlarina aktarabilme becerilerinin yiiksekligi,

Kurum igerisinde dogru ve etkin planlamaya bagl verimli ¢alisma disiplininin
varligy,

Takim ve grup calismasinin etkin ytirtitiilmesi

Sportif alanlarda elde edilen basarilar,

Onleyici ve yonlendirici rehberlik hizmetlerinin bagarili bir sekilde yiiriitiilmesi,
Ogrencilerde akademik ve sosyal bagarinin arttirilmasii  saglayacak
yonlendirme ve motivasyon ¢alismalarinin rehberlik servisince etkin verilmesi,
Her alanda basariya ulasan 6grencilerin ddullendirilmeleriyle tesvik ve takdir
calismalarinin zamaninda yapilmasi,

Davranislart degerlendirme kurulunun sorunlar karsisindaki etkin ve tutarl
tutum ve uygulamalari,

Olumlu Ornekleri arttirmaya yonelik okul iginde yuriitiilen projefaaliyet ve
uygulamalar,

Sosyal Kultiplerin milli;manevi degerler tizerine ytirtittiikleri etkin faaliyetler,
Degerler egitimi calismalarinin etkin ytirtittilmesi,

Ogrencilere degerli olduklarinin kendilerine tiim kurum calisanlarinca
hissettirilmesi,

Veli-okul idaresi,veli-6gretmen is birliginin sevgi,gtiven ve hosgoriiye dayali

islemesi,




23. Ogretmen ve dgrencilerin ytirtitmek istedikleri tiim proje ve sosyal calismalara
etkin destek verilmesi,
24. Okul Aile Birliginin etkin galismasi ve ¢oziim odakli is iiretme anlayisinin

olmasi,

Dissal Faktorler

1. Okul cevresindeki alan paydaslariyla gticlii iletisim,

2. Tlcedeki tiim resmi kurumlarla etkili iletisim ve bununla gelen destekler,

3. Okul cevresinde 6grencileri giivenlik acisindan tehlikeye diistirecek olumsuz
ortamlarin uzak olusu,

4. Okulumuzun Ortatgretim kurumlarindan uzak bir yerde bulunmasi,

5. Okulumuzun trafigin yogun olmadig: bir alanda bulunmas,

ZAYIF YONLER

1. Ogrenci mevcudunun okulun fiziki kapasitesinin iizerinde olmasi,

2. Destekleme Yetistirme Kurslar1 nedeniyle sosyal,sportif ve sanatsal calismalara
yeterince zaman ayrilamamasi,

3. Ders alanlarina uygun proje calismalarina ¢ok fazla ilgi gosterilmemesi,

4. Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmada yeterince istekli olmamalars,

5. Ogretmen sayisinin fazla olmasindan kaynakli birlikte hareket etme kabiliyetinin
azligy,

6. Se¢meli derslerin amacina uygun etkin yirutiilememesi,

7. Spor salonumuzun olmamas,

8. Ekonomik kaynaklarin 6grenci mevcudunun fazla olmasimndan kaynakli olusan
talep ve harcamalara yetmemesi,

9. Parcalanmus ailelerin sayisinin fazla olmasi ve bu saymin farkli nedenlerle her yil
artryor olmasi,

Daissal Faktorler :

1. Ozel kurum ve kuruluglardan egitime yeterince destek alinamamas,

2. Okul ¢evresinin aydinlatmadaki eksiklik nedeniyle aksamlar1 giivenli bir ortam
olmaktan ¢ikmasi,

3. Ilce merkezinde toplu ulasim araclarmin gtizergahinin disinda kalmasindan

kaynakli ulasim problemlerinin yasanmasi,




FIRSATLAR

1.

Okulumuzun 6gretmen kadrosuna ve idari kadrosuna duyulan giiven,

2. Akademik basarilarin ytiksekliginden kaynakli olusan yogun talep,
3.
4

. Fiziki kapasitenin nitelikli bir egitim-0gretim ortami yaratilmasi agisindan

Iki y1ldir basariyla yiiriitilen yabanci dil agirlikli sinif uygulamalars,

zengin olmasi ve bu durumu gelistirme konusunda okul miidiiriiniin 6zverili
calisma beceri ve kapasitesinin ytiksekligi,

Veli memnuniyet oraninin %100’e yakin olmasi,

Okulun sehir merkezinden uzak olmasinin sagladig1 sessiz ve giivenilir ortamin
varligy,

Ailelerin 6grencilerinin gelisimine destek vermede 6zverili tavirlari,

TEHDITLER

1. Okula olusan ilgiden kaynakl 6grenci mevcudunun stirekli artmasi,

2.Ailelerin teknolojik araglarin 6grenciler tarafindan giivensiz ve kontrolstiz

kullanimi konusundaki yetersizligi,

3.Sosyal medya kullanimlarindan kaynakli problemler,

4.Tlgede okul dis1 zamanlarda 6grencilerin sosyal,sportif ve sanatsal gelisimlerini

destekleyecek etkinlik ve ortamlarin yetersizliginden kaynakli 6grencilerin

zamanlarini verimli kullanamamalari,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuglarin planin gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle

hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.




BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Midurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ :

Atattirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli degerlerinee duyarli, vatanini ve milletini
seven, yenilige acik, toplumsal olaylara duyarli, diistinen, sorgulayan, girisimci, sosyal
yont giicli, paylasmay1 ve yardimlasmayi seven,akademik basaris: ytiksek, ahlakls,
evrensel bir diinya insan1 vasiflari tastyan 6grencileri yetistiren ve biitiin bunlar1 kurumun

biitiin paydaslarinca “sevgi” temelinde yiikselten bir kurum olmak.

ViZYONUMUZ :

“Sevgi”nin kapsayic egitim ilkeleriyle biittinlestirilerek basta tiim 6grencilerimize olmak
tizere biitiin paydaslarimiza okul ¢calisanlarinin tamaminca hissettirildigi,6ztimsendigi bir
ortamda Oncelikli olarak Milli kiiltiirtinti zenginlestiren, 6zgtir diistinceye dnem veren,
demokrasiyi 6ziimsemis, mutlu bir diinya mutlu insanlar tilkiistine sahip, ileri goriisli,
ozgliveni, bilimsel ve teknik kapasitesi ytiksek, tilkemizi cagdas uygarlik seviyesinin
tistiine cikartacak nesilleri yetistiren, hem 6gretmen hem 6grenciler tarafindan tercih

edilen, Turkiye nin 6ncii okullarindan biri olmak.




TEMEL DEGERLERIMIiZ

SEVGI

ADALET

ESITLIK
LIYAKAT
DURUSTLUK
SAYGI

HOSGORU
GUVENILIRLIK
VATANSEVERLIK
ATATURK ILKELERI
YENILIKCILIK
CALISKANLIK
GUVENILIRLIK
GIRISIMCILIK
URETKENLIK
PAYLASIMCILIK
YARDIMSEVERLIK
DUYARLILIK
ILKESELLIK
SORUMLULUK
MERHAMET

CALISKANLIK




AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amag 1: Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmalarini saglamak
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin belirlenmesi

Stratejik Hedef 1.2. Basarisizlik nedenlerini ortadan kaldirmak igin galismalar yapilmasi
Stratejik Hedef 1.3. Veli-okul is birliginin arttiriimasi

Stratejik Hedef 1.4. Devamsizliklarin takibi ve sebeplerinin ortadan kaldiriimasi

Stratejik Hedef 1.5. Olumlu davranislarin édiillendiriimesi

Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik bagimliligin ortadan kaldirilmasi

Stratejik Hedef 1.7. Verimli ders calisma becerilerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.8. Anne-Babalarin 6grenci basarisinda veli sorumluluklar: tizerine
egitimlerinin gerceklestirilmesi

Stratejik Hedef 1.9. Ogrencilerde amag belirleme,Motivasyon arttirma rehberlik

faaliyetlerinin yurtitiilmesi

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018  [2019 [2020 |[2021 [2022 |2023
1-5 gtin %3,25 %3,00 | %2,75 | %2,00 | %1,50 %1

Ogrenci 5 5 5 5

PG.1.1.1 devamsizlik | 5-10 giin %2,25 | %2,00 PL75 | %125 ) %100 | %050
oranlari S . S S S

1020 giin | %1,72 %,1,50 | %1,25 | %1,00 | %0,75 | %0,25

PG.1.1.2 Stuirekli devamsiz 6grenci
say1sl 1 0 0 0 0 0

PG.1.1.3 Simif basina diisen veli
toplantisi ortalamasi 2,5 3 4 5 6 7
Simif basina diisen Veli-

PG.114 Ogretmen goriisme 11 14 |19 |22 |25 |28
ortalamasi

PG.1.15 Sinif bagina diisen Veli ) 4 8 12 16 20
ziyaretleri ortalamasi

PG.1.1.6 Verimli ders ¢alisma 1 5 3 4 5 6
egitimleri

PG1.1.7 Ogrenci amag belirleme 4 5 5 5
ve motivasyon arttirma 2 3
egitimleri

PG.1.1.8 Teknolojik bagimliliktan 1 5 3 4 4 4
kurtulma veli egitimi

PG.1.1.9 Teknolojik bagimliliktan 1 5 3 4 4 4
kurtulma 6grenci egitimi

PG.1.1.10 Sinavla Ogrenci Alan
Okullara Yerlesme Basar1 | %20 %21 %22 %23 %24 %25
Orani

PG.1.1.11 Bursluluk sinavlarini
kazanan 6grenci orani %6,7 %7,2 %7,5 %7,8 %8,0 %8,3




Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
1.1.1 | Devamsizlik takibi ve veli bilgilendirmesi Okul Idaresi
1.1.2 | Devamsizlik nedenleri anketleri ve goriismeleri Rehber{llj SETVISL Ve sube
rehber 6gretmenleri
Okul  idaresi,Rehberlik
1.1.3 | Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi servisi ve sube rehber
Ogretmenleri
C . Sube rehber 6gretmeni ve
1.1.4 | Veli gortismeleri rehberlik servisi
1.1.5 | Veli toplantilar: Sube rehber 6gretmeni
. . Sube rehber 6gretmeni ve
1.1.6 | Veli ziyaretleri rohberlik sorvisi
1.1.7 | Veli egitim seminerleri Rehberlik servisi
1.1.8 | Ogrenci egitim seminerleri Rehberlik servisi

Stratejik Amag 2. Okulda sosyal,sportif,sanatsal etkinliklerin sayisini ve bu etkinliklere

katilim1 arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Sosyal,sportif,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.2: Sosyal,sportif,sanatsal ve kiilttirel faaliyetler i¢cin programlarda ayrilan

zamanin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gére yonlendirme ve tegviklerinin

yapilmasi,

Stratejik Hedef 2.3: Bu alanda acilan Ders dis1 Egitim Faaliyetleri ya da Destekleme

Yetistirme Kurslarmin sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.4:Bu alanlarda kazanilan basarilarin 6dtillendirilmesi

Stratejik Hedef 2.5: Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
Sosyal,Sport SPOR 5 9 12 15 18 20
if,

Sanatsal Bili | MU4IK 0 1 3 5 6 7
PG.2.2.1 sim

Alaninda DRAMA 1 2 3 3 3 3

Acilan —

Kurs/Grup 2R 0 1 2 2 2 2




Sayist GAZETE 1 1 2 2 2 2
RESIM 1 1 2 2 2 3
BILISIM 4 8 10 12 14 16
FOLKLOR, 1 1 2 3 4 5
DANS
PROJE 3 3 4 4 4 4
SATRANC,
ZEKA 2 3 4 5 5
OYUNLARI 1

Sosyal,Sportif,
PG.2.2.2 Sanatsal,Bilisim Alaninda 250 270 280 300
196 220
Yapilan Calismalara
Katilan Ogrenci Sayist
PG223 Lisansli Sporcu Sayis1 86 98 112 126 135 152
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
291 Sosyal,sportif,sanatsal,bilisim ve bilimsel faaliyetlerin | Okul Idaresi ve
" | sayisinin arttirilmasi ogretmenler
290 Ogrencilerin ilgi ve beceri alanlarina gore lgili ders/alan
" | yonlendirilmesi ogretmenleri

Sube rehber 6gretmenleri

2.2.3 | Velilerin bu alanda bilinclendirilmesi ve yonlendirilmesi . .
ve rehberlik servisi

2.2.4 | Bu alanda agilan kurslar i¢in planlamada yer ayrilmasi ~ |Okul Idaresi

2.25 Ogrencilerin odiillendirilmesi Okul idaresi

Stratejik Amag 3: Okul fiziki imkan ve kapasitesini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1: Okula spor salonu kazandirilmasi

Stratejik Hedef 3.2: Destek egitim odasi sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 3.3: Okul ¢evresinin aksamlari daha giivenilir olmasi amaciyla ¢evre aydinlatilmasinin saglanmasi
Stratejik Hedef 3.4: Teknoloji-tasarim Atdlyesi kazandiriimasi

Stratejik Hedef 3.5: Koridorlarda Yabanci Dil,Bilim,Tarih ve Din Kiiltlri sokaklarinin hazirlanmasi

Stratejik Hedef 3.6: Okul bahgesine oyun alanlari tasarlanmasi ve gizimleri

Stratejik Hedef 3.7: Okul bahge duvarlarina ve bina dis duvarlarina sosyal farkindalik iceren gorsel tasarimlarinin
resmedilmesi




Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 [2023

Okul Spor 0 1 1 1 1

PG.3.3.1 Salonu 0
Sayisi

PG33.2 Ders,alan koridoru sayis1 | 1 2 3 4 > 6

PG.3.3.3 Teknoloji tasarim atolyesi 0 0 1 2 2 2
say1sl

PG.3.3.4 Okul Bahgesi Oyun alan 1 5 4 6 8 10
say1s1

PG.3.35 Okul cevresi aydinlatma 0 5 4 6 6 6
direk sayis1

PG.3.3.6 Gorsellerle 2 4 5 5
zenginlestirilmis okul dis1 | 0 1
alan sayis1

PG.3.3.7 Destek Egitim Odast 1 5 3 3 3 3
Sayisi

EYLEMLER:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

3.3.1 | Okul Spor Salonu Yapimi

Okul idaresi ve Okul Aile Birligi

3.3.2 | Teknoloji Tasarim Atolyesi

Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi

3.3.3 [ Ders,Alan Koridorlar:

Okul Idaresi, Okul Aile Birligi ve
lgili Ders Ogretmenleri

3.3.4 | Okul Bahgesi Oyun Alanlar1

Okul Idaresi,Beden Egitimi ve
Gorsel Sanatlar Ogretmenleri

3.3.5 | Okul D1s Alan Gorsellestirilmesi

Okul Idaresi,Okul Aile Birligi ve
Gorsel Sanatlar Ogretmeni

3.3.6 | Okul Cevre Aydinlatmasi

Okul Idaresi,Okul Aile Birligi




Stratejik Amag 4: Ogretmenlerin alanlarinda gelisimlerini saglamak

Stratejik Hedef 4.1: Ogretmenlerin Hizmetigi Egitim faaliyetlerine katim oranlarini yiikseltmek

Stratejik Hedef 4.2: Ogretmenlerin alanlarindaki gelisimlerini takip etmelerini saglamak

Stratejik Hedef 4.3: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim amach egitim ¢alismalarina katilimlarini arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023
Gonillu
Hizmetici . . . . .
PG4T egitim %3 %6 %10 %15 %20 %25
faaliyetlerin
katilhm
oranlar1
Alanlaryla ilgili
PG.4.4.2 ogretmenlerin okuduklar: 5 3 4 5 6 7
kitap,stireli yaym
say1si(yilda kisi basina)
PG.AA43 Kisisel ve Mesleki Gelisim
e Egitim ¢alismalar1 ve 1 2 3 3 4 4
seminerlerin Sayisi(yilda)
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
141 Ogretmenlerin hizmet ici faaliyetlerine katilim icin tegvik | Okul Idaresi ve Rehberlik
" | edilmesi Servisi
140 Alanla Ilgili kitap ve siireli yaymlarin tedariki ve Okul Idaresi ve Okul Aile
" | okunmaya tesvik edilmesi Birligi
443 Mesleki gelisim egitim seminer ve uygulamalarin takibi | Okul Idaresi ve Rehberlik
" | ve okulda uygulanmasi Servisi

Stratejik Amag 5: Okul ici ve gevresinde ders alanlarina paralel 6grenci gelisimlerini
destekleyecek proje ve etkinlik sayisini arttirmak

Stratejik Hedef 5.1: Ogretmenlerin farkl platformlarda alanlariyla ilgili okul ici ve disi proje,uygulama
etkinliklerini takip etmelerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.2: Ogretmenlerin yiiriitilen proje faaliyetlerine ortak olmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.2:0gretmenlerin e-twinning ve Erasmus vs. farkli platformlarda proje gelistirmeleri ve
ylridtmelerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.2: Okul iginde ya da gevresinde ders iliskili projelerin gergeklestirilmesi




PERFORMANS GOSTERGELERI:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 |2023

TUBITAK
Projelerine

PG.5.51 basvuru 3 4 5 5 6 6
sayist

PG.5.5.2 Yirittilen e-twinning 0 1 2 3 3 4
proje sayisi
Basvurulan ya da

PG55.3 yirttiilen Erasmus proje | 0 1 1 1 1 1
sayisl

PG.554 Okul bazli okul i¢i ya da

o cevresinde yiiriitiilen 1 2 2 2 2 2

proje sayisi

EYLEMLER:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Fen Bilimleri ve
5.5.1 | TUBITAK Projelerine bagvurularin yapilmasi ﬁ;:g??ﬁikofzsﬁ?;gin
Ogretmenler

5.5.2 | e-twinning projlerine bagvuru yapilmasi v e yiiriitiilmesi | Tiim Ogretmenler

5.5.3 | Erasmus Projelerine Basvuru Yapilmas: 81;15 tﬁ:ﬁzi ngilizce

554 Okul ) ici ya da c¢evresinde ders eksenli projeler Tiim Ogretmenler

yuritiilmesi




IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve

1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mudiirltigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gortistilip karara baglanacaktir.

Zafer TURAN Murat ARSLAN SEHER ONCU
Din KAB Ogrt. Rehberlik Ogrt. Matematik Ogrt.
Yasemin KARA Ishak DURKAN Esen BULUT
Tiirkge Ogrt. Matematik Ogrt. Bilisim Tek. Ogrt.
Yesim COS Musa Fikret DOMBAYCI
Veli Miidiir Yardimcist
Mustafa GUNDOGDU
Okul Mudiru
Senel BULUT

[lge Milli Egitim Miidiirii




