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SUNUS

Bilginin hizla yayildig1 diinyamizda bilginin dagiticis1 ve yorumlayicist olan okullar, hayati bir 6énem arz
etmektedir. Okullar, toplumlarin kiiltiirel zenginliklerini yasatmasi ve ¢agin gelismelerine yon vermesi bakimindan
stratejik oneme sahip Orgiitlerin baginda gelmektedir. Bu nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine
getirmesinde 6nemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik planlardir.

Son yillarda stratejik planlar, hizli degisim ve bunun getirdigi sorunlara ¢oziim iiretme siirecinde siklikla
kullanilmaktadir. Stratejik planlamanin egitime uygulanmasi ¢abalarinin geleneksel planlamaya alternatif olarak ¢iktigi
goriilmektedir.

Degisimlere, yeniliklere ayak uydurmak ve bulundugun noktadan daha ileriye gitmek siiphesiz ki diizenli ve
planli bir ¢galigmanin sonucu olacaktir. Misyonumuz, vizyonumuz ve hedeflerimiz dogrultusunda yapmis oldugumuz
planlamalar ge¢cmiste yol gostericimiz oldugu gibi; simdi yaptigimiz planlamada gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Sevgi ve basari dileklerimle...
Rufat OZDEMIR

Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Tablo1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Rifat OZDEMIR Miidiir Pembe OZEN AKSU ZORLU [Tiirkge Ogr.
Mehmet Ali YILMAZ Miidiir Zafer TURAN Din Kiilt.ve

'Yardimcisi AhLB.Ogr.
Hilal SARIGUL Ogretmen Murat ASLAN Rehberlik Ogr.
Metin OZKIPER OAB Baskan1  |[Aydin GENC Matematik Ogr.
Meliha KIRDEMIR OAB Uye Esen BULUT BT Ogr.
[shak DURKAN Matematik Ogr.

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢caligsma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapimistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim

boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZIi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi
kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yoOnlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini
daha iyi tanimasma yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi bdliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar1 ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler(GZFT)analizi



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz egitim hayatina Sabiha-Rasit Ozdemir {1kdgretim Okulu olarak baslamustir.
Omriinii egitime adamis olan Saym Rasit Ozdemir’in vasiyeti olarak 1990 yilinda esi Sabiha OZDEMIR’e
ait 1800 metrekare arsa tizerine donemin Valisi Sami OYTUM tarafindan temeli atilmistir.
1994°te Rifat Ozdemir kurucu miidiir olarak gdrev yapmustir.
1994-1995 egitim-6gretim yilinda Barbaros Ilkdgretim Okulundan 150 &grenci 10 dgretmen okulumuza
taginmistir. 3 idareci, 15 68retmen, 2 hizmetli kadrosu ile egitim-6gretime baglamis, 524 6grenciye ilk
yilinda hizmet vermistir. Yilsonunda 108 6grenciye diploma verilerek mezun edilmistir. Yildasn yil1 artan
basarimiz ve nufiisa agh olarak 6grenci sayimiz 1000’1 bulmustur.
Ihtiyaci karsilayamamasi nedeniyle Thsaniye Mahallesi Acisu Caddesi Okay Sokak’ta Ozel Idare tarafindan
yaptirilan su an hizmet veren yeni binaya 03.10.2011 tarihinde tasmmuistir. Okullarin ilkokul-ortaokul olarak
doniistiiriilmesinde okul, ortaokul olarak belirlenmis, 02.01.2013 tarihinde Giresun Valiliginin 65 sayil
karar1 ile ad1 “Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu” olarak degistirilmistir.
Okulumuz egitim-dgretime faaliyetlerine Okul Miidiirii Rifat OZDEMIR ydnetiminde devam etmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 willarm1 kapsayacak stratejik planin hazirlik calismalarmi,
yayimladigir 2013/26 sayili Genelge ve ekindeki Hazirlik Programi ile baglatmistir. Miidiirliglimiiz de bu
program kapsaminda kendi hazirlik programlarini olusturarak stratejik planlama c¢alismalarini kendisine bagl
kurum ve kuruluglarla birlikte yiirtitmiistiir. Stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve
Onerilerinin ve egitim Onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢cin genis katilim saglayacak bir model
benimsenmistir. Stratejik plan temel yapist Bakanligimiz Stratejik Planlama Ust Kurulu tarafindan kabul
edilen Bakanlik Vizyonu temelinde egitimin ii¢ temel boliimii (erisim, kalite, kapasite) ile paydaslarin goris
ve Onerilerini baz alir nitelikte olusturulmustur. Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani tasarlanirken Bakanligimizin belirledigi temalar ve gelisim alanlar1 baz alinmis, planin mimarisi
buna gore olusturulmustur..



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhigina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Atama Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Qdiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun

Milli Egitim Bakanh@1 Personeline Basar1, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yoénetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Okul Yonetimi Milli Egitim Bakanhg1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yénergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tagmir Mal Yo6netmeligi

Anayasa

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayil Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayil1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasma Dair Kanun

Egitim-Ogretim Milli Egitim Bakanlhig: {lkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarmin Planh Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yoénetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel Isleri Memurlarin Hastalik Raporlarimi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart
Hakkindaki Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanlhigi Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler | Okul Spor Kuliipleri Y6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig: {lkégretim Kurumlari Yénetmeligi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo2.Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Béliim/Referans
Belgesi
1 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu 119. Madde, | | 41. Madde
2 [30344 sayili Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik-Tiimii
3 Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu -Tiimii
4  |Kamu Idareleri i¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu-Tiimii
5 [2018/16 sayili1 Genelge, 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari-Tiimi
6 MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi-Tiimii
7 MEB 2024-2028 Stratejik Plani-Tiimii
8 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Ydnetmelik -Tiimii
9  |Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Y®dnetmelik -Tiimii
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo3.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

1. Egitim-6gretim is ve iglemleri

2. Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

3. Okulda Teknolojik Altyap1 Caligmalarini1 Diizenleme
4. Anma ve Kutlama Programlarinin Yiriitiilmesi

5. Yarismalarin Diizenlenmesi ve Degerlendirilmesi Isleri
6. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinliklerle Ilgili
Organizasyon

7. Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yriitiilmesi

8. Ogrencileri Smavlara Hazirlama ve Yetistirme Kurs
Islemleri

9. Ogrenci Isleri

10. Kayit-nakil igleri

11. Devam-devamsizlik

12. Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

1.0grencilere rehberlik yapmak

2.Velilere rehberlik etmek

3.Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

4.Bagimlilikla ile ilgili 68renci, 6§retmen ve velilere
yonelik egitimler vermek.

Sosyal faaliyetler

1.0kul idaresi ve dgretmenlerin katilimiyla beraber gezi
diizenlemek

2. Okul idaresi ve 6gretmenlerin katilimiyla beraber yemek
diizenlemek

3.0gretmenlerin 6grencileri ve velileri ile beraber
gezi,sinema..vb etkinlikler diizenlenmesi.

Sportif faaliyetler

1.Ogrencilerin cesitli alanlarda diizenlenen bolgesel ve
sportif yarigmalara katiliminin saglanmasi
2.Kurum i¢i sportif yarigmalar diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

1.Ogrencilerin smiflar bazinda Kale,Miize...vb yerlere
gotiiriilmesi

2. Ogrencilerinin sanat merkezilerine gotiiriilmesi

3. Siir dinletisi..vb etkinliklerin yapilmasi

4.Y1l sonu resim sergisinin yapilmasi

5. Tiyatro etkinligi yapilmasi

Insan kaynaklan faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

1. Personel Ozliik Islemleri

2. Norm Kadro Islemleri

3. Hizmetici Egitim Faaliyetleri

4. Atama ve Yer Degistirme Islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

1.Her yil sene bagi Okul Aile Birligi genel kurulunun
Eyliil ayinda yapilmasi

2.Aylik olarak okul aile birligi toplantilarinin yapilmasi
3.Haywrseverden bagis alinmasi

11




Ogrencilere yonelik faaliyetler

1.Geziler diizenlemek
2.Sineme,tiyatro..vb etkinlikler diizenlemek
3.Sportif faaliyetler diizenlemek

Olcme degerlendirme faaliyetleri

1. 6grenci gelisim dosyasi
2.0grenci iiriin dosyasi

3. Yazililar

4. Hazir bulunusluk Siavi

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

1Dogada ders yapilmasi
2.Kiiltiirel mekanda ders yapilmasi
3.Siniflarda ders yapilmasi

Ders dis1 faaliyetler

1.Ev 6devleri ve projeler
2.Destekleme ve Yetistirme Kurslari
3.Egzersizler

4.Geziler

5.Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
6. Sportif aktiviteler,

12




2.6. Paydas Analizi

I¢c paydaslar:

Idareciler
Ogretmenler
Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birlikleri

Dis paydaslar:

Kaymakamlik

Iice Ozel Idaresi

Belediye

Ilge Milli Egitim Miidiirligii
Veliler

Diger Okul / kurum Miidiirleri
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo4.0kul/Kurum ici Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilar1

092

Akademik basar1 verileri

2022-2023 egitim-6gretim yi1linda Okulumuz LGS smavinda 47
Fen Lisesi 15 6grencimiz de smnavla 6grenci alan diger tiirdeki
okullara yerlesmistir.

Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif
basar1 verileri

Okulumuzdaki 6grencilerin Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif
basar1 oran1 % 35°tir

Ogrenme stilleri envanteri

Sonuglar incelendiginde 6grencilerin gorsel, isitsel ve dokunarak]
hareket ederek ogrenme alanlarinda esit dagilimlarin s6z konusu
oldugu, derslerin sadece konu anlatim yonteminden ¢ikilarak akilly
tahtadan gorsellerin kullanimi ve 6grencinin de siirece katilarak
daha aktif olabilecegi bir 6grenme ortammnin olusturulmasi
gerekliligi sonucuna ulasilmistir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci orani : %0,35 dir.Onun
disinda  tim  Ogrencilerimiz  okula devam  etmektedir.
Ogretmenlerde ise devam devamsizlik orani ise % 0.42 ‘dir

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

“Okul kurallar1 aciklanmadigindan kurallara uygun davranip
davranmadigimi  bilmiyorum” ifadesine grubun %72’si
KATILMIYORUM cevabini verdigi

“Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden
Ogretmene  degisiyor”  ifadesine  grubun = %82,3 liniin|
KATILMIYORUM cevabini verdigi

“Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamis
degilim.”ifadesine grubun %94’ KATILMIYORUM cevabini
verdigi

Bazi  O0gretmenleri  kizdirmak  i¢in  kurallara  aykiri
davrantyorum.”ifadesine grubun %92’si KATILMIYORUM
cevabini verdigi

“Sinif i¢cinde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun ig¢in
yaptigim davraniglar kurallara ters diistiyor.”ifadesine grubun
%97°s1 KATILMIYORUM cevabini verdigi

“Ogretmen-dgrenci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak]
gériiyorum” ifadesine grubun %60°1 KATILMIYORUM cevabini

verdigi
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“Bazen ni¢in cezalandirildigimi anlamiyorum.”ifadesine grubun
%901 KATILMIYORUM cevabini verdigi

“Hicbir hata esnek karsilanmiyor. Miikemmel davranmamiz
bekleniyor.”ifadesine  grubun %54t KATILMIYORUM
cevabini verdigi

“Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging
geliyor.”ifadesine grubun %72’si KATILMIYORUM derken
%28°1 KATILIYORUM cevabini verdigi

“Okul  kurallarina  uymak  zorunda  degilim  gibi
geliyor.”ifadesine grubun %98’1 KATILMIYORUM cevabini
verdigi

“Hatali davranigimi diizeltmek i¢in zaman taninmiyor.”ifadesine
erubun %90°1 KATILMIYORUM cevabini verdigi

“En ufak hatamizda disiplin kuruluna génderiliyoruz.”ifadesine
grubun %96’s1 KATILMIYORUM cevabini verdigi
“Derslerinde  basarili  6grencilerin  hatalar1 g6z  ardi

ediliyor.”ifadesine grubun %35’i KATILIYORUM cevabini

verdigi
“Davranmiglarimiz ~ degerlendirilirken  6gretmenin  hakliligi
ilkesinden yola c¢ikiliyor” ifadesine  grubun %751

KATILMIYORUM cevabini verdigi

Insan kaynaklar1 verileri

Okulumuzda 64 Ogretmen 4 idareci ,7 yardimci personel olmak
tizere toplam 75 personel bulunmaktadir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlar1

%100 Tiim 6gretmenler en az 1 defa hizmet i¢i egitime
katilmislardir.

Ogrenme ortamu verileri

Okulumuz 32 tane derslik,1 Adet Rehber Ogretmen Odasi, 17Z-
Kiitiiphane,1 Adet Fen laboratuari,3 Adet idareci odas1,2 Adet
Cok Amagli Salon,1 Adet Robotik Kodlama Sinif, 1 Adet Resim
Odasi, 1 Adet Miizik Siifi, 1 Adet Zeka Oyunlar1 Sinifi, 1 Adet
Bilgisayar Laboratuvar1 bulunmaktadir.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

41 Kadin, 23 Erkek 6gretmene uygulanmustir.
IAnketi cevaplayanlarin  %33,3’1 0-5 yil aras1, %43,6’s1 6-10 y1]
arasi, %18’1 11-15 yil arasi, %5°1 ise 15 ve istii ¢alisanlardan|

olusmaktadir.

Sonuglara gore;
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%56’s1 yoneticilerin ¢aliganlara yeterince rehberlik yaptigini
%85°1 okulun kendini gelistirme imkan1 tanidigini

J%67’s1 yoneticilerin ¢alisanlara mesleklerinde gelismeleri i¢in
gerekli destegi verdigini (Hizmeti¢ci egitimlere katilimlarda,
yiiksek lisans yapmada vs...)

%72’s1 okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabildigini
079,51 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabildigini

%76,9’u diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabildigini
%97°s1 kuruma ait duyurularin tiim personele zamaninda
iletildigini

%86’smin calisanlar arasinda her tiirli firsat esitliginin
saglanmakta oldugunu

J064°1 calisanlara yaptiklar1 iglerde destek olunarak islerini
basarma firsat1 saglandigini

%72°1 okulda bilgi ve becerilerimi sergileme olanagma sahip
oldugunu

%63°1 ¢alisanlarla ilgili kararlarin ¢alisanlarm katilimiyla
demokratik bir sekilde alindigini

%75 inin okul yonetiminden genel olarak memnun oldugu
%401 yoneticilerin odiillendirilecek personeli belirlemede adil,
tarafsiz ve objektif davranmakta oldugunu

%70’1 okulda yapilan olumlu isler takdir edildigini

%7310 ¢alisanlarin  performanslarini  ylikseltmek  i¢in
yoneticilerin gerekli 6nlemleri aldigini

%781 okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip

oldugunu
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2.7.2. Insan Kaynaklarn

Tablo5.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul/Kurum Midiuri

1. Uhdesindeki siifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve
emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yagam alani
olarak 6grenci ve 0gretmen ihtiyaglarina gore dizayn
eder

4. Denetler.

S. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

7. Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik
yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.
9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit
eder gerekli

Miidiir Yardimcisi

1. Ukdesindeki smifin dersine girer.

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim,
0grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazigsma,
sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak
okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar
3. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda
belirtilen diger gorevleri de yapar.

4. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari
tespit eder gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Ogretmenler

1. [lkdgretim okullarinda dersler simf veya brans
Ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya
subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim
Ogretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
|katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiirler.

3. Smuf 6gretmenleri, okuttuklar: smifi bir iist siifta
da okuturlar.

4. [Ikogretim okullarmin 4 iincii ve 5 inci smiflarinda
0zel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi,
miizik, gorsel sanatlar, din kiiltiirii ve ahlak bilgisi,
yabanci dil ve bilgisayar dersleri brang
Ogretmenlerince okutulur

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

1. Yardime1 hizmetler siifi personeli, okul
yonetimince yapilacak planlama v

e i boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1
dagitmak ve toplamak,
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2. Hizmet yerlerini temizlemek,
3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde caligmak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arac-gerec
ve malzeme ile esyayi tagima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve
nobetgi 0gretmene karst sorumludurlar.

Kaloliferci

1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili
hizmetleri yapar. 2. Kaloriferin kullanilmadigi
zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimeisina
ve nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri

de yapar

getirir.

5. Yaz doneminde bah¢ivanlik gorevini yerine

Tabloé6.idari Personelin Katildig: Hizmet i¢i Programlari

Adi ve Soyadi

Gorevi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Rifat 0ZDEMIR

Midir

IMEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri

2023

Musa Fikret DOMBAYCI

Midir Yardimcisi

Zaman YoOnetimi Semineri
Cagdas Ogrenme Ogretme
IYaklasimlar1 Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

IMEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri

2023

Mehmet Ali YILMAZ

Midir Yardimcisi

IMEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Seminer
Bagimlilikla Miicadele Semineri
Madde Bagimliligi Semineri

2023

Ayse MERSINLIOGLU
KOSE

Midir Yardimcisi

e Twinning, Erasmus+Proje ve
[Etkinlikleri Semineri

IMEB Birim Amirlerinin
Ogretmen Bilgilendirme Semineri
Okul Yoneticilerinin Rehberlik
IKoordinasyon Egitimi Semineri
Zimrelerin Etkin Kullanimi
Semineri

[Egitimde Sanal Gergeklik ve
IArtirilmis Gergeklik Semineri
Okul Oncesi Déneminde
Cocuklar I¢in Matematik
Oyunlar1 Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen
Semineri

Sosyal Duygusal ve Bilissel

Gelisim Semineri

2023

2023280208
2023007736
2023003870
2023003846
2023002703
2023001450
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Tablo7.0gretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin

Erkek

Toplam

1-3 Y1l

Din Kiiltiirii
Sosyal Bilg.

4-6 Y1l

Miizik
Okul Onc.

7-10 Y1l

Fen Bil.
Bilisim Tek.
Din Kiilt.
Ingilizce
Matematik
Sosyal Bilg.
Gorsel San
Rehberlik

15

18

11-15 Y1

Din Kiiltiirii
Ingilizce
Matematik
Tiirkce

Teknoloji ve Tas.

Fen Bil.
Beden Egitimi

10

16-20

Tiirkce
Din Kiiltiirii
Ingilizce
Matematik
Tiirkce
Sosyal Bilg.
Fen Bil.

17

20 ve iizeri

Fen Bil.
Tiirkce
Matematik
Miizik
Beden Egitimi
Sosyal Bilg.
Okul Onc.
Tek.Tas.
Rehberlik

12

19
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Tablo8.0gretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Yil

Belge No

Ahmet Serdar YASAK

Matematik
Ogr.

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
[Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

2023

Anil 0ZTURK TURKER

Beden Egt.

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
[Etkinlikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Genglerle iletisim Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

IAktif Ogretim Yontemleri Semineri
|Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
IAfet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
IPsikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri ve
liklim Degisikligi Semineri

2023

Aydin GENC

Matematik
Ogr.

Genglerle Iletisim Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

[Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

Ayse AKTAS SARGIN

Gorsel San.
Ogr.

Kaynastirma/Biitiinlestirme Kapsaminda|
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Aysegil GENC

Rehberlik Ogr.

IMedeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde
IRehberlik ve Psikolojik Danisma
Hizmetleri Semineri

Etkili Tletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

IMEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

20




Adi1ve Soyadi

Bransi

Katildig1 Calismanin Adi

Katildig: Y1l

Belge No

Aziz KARADENIZ

Fen Bil.Ogr.

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

IAktif Ogretim Yontemleri Semineri
Bireysellestirilmis Egitim Programi1
Hazirlama Semineri

2023

Berna TERZI

[ngilizce Ogr.

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

Betiil MADALI

Tek.Tas. Ogr.

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Genglerle Tletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri
\Uluslararast Mangala Oyunlari
Semineri 2

Etkili fletisim ve Smir Cizebilme
Semineri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmisg
Gergeklik Semineri

Etik Davranislar Ilkeleri Semineri
Program Okuryazarlig1 Semineri
Kariyer Rehberligi Semineri

Cagdas Ogrenme ? Ogretme
'Yaklagimlar: Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

2023

Burcu NAS

Gorsel San.
Ogr.

Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri

|Afet Sonrast Ortadgretim
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

Burcin AYVAZ SARI

Fen B. Ogr

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Busra ARSLAN

Matematik
Ogr.

)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri
Okul Kiiltiirtiniin Geligtirilmesi
Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
IAfet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme

Kapsaminda Sunulan Destek Egitim

2023
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Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Biinyamin BULBUL

Fen B. Ogr.

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi
Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

Biisra BAKAN

Tirkge Ogr.

Aktif Ogretim Yontemleri Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlart Semineri
Genglerle iletisim Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

2023

Cigdem DEMIR ARSLAN

Din Kiilt. Ogr.

5 Kelimel Hikaye Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

Cisel KORKMAZ

ingilizce Ogr.

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Derya YILMAZ

Matematik
Ogr.

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

2023

Dilek BUYUKERTAS

Din Kiltiiri
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Zaman YoOnetimi Semineri

Etkili Iletisim ve Sinir Cizebilme
Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri,
Ziimrelerin Etkin Kullanimi1 Semineri
|Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2023

Ebru BEKDEMIR

Miizik Ogr

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Kiiltirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

2023

Elif COMOGLU CAKIR

Tek.Tas. Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
IAdobe Illustrator Ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

ilkokulda Drama Egitimi Semineri
Okul Oncesinde Drama Egitimi
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Elif GURSOY

Okul Onc.
Ogrt.

Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1
Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

2023
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Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

Elif KABADAYI UNLU

Matematik
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Zaman Yonetimi Semineri

Cagdas Ogrenme ? Ogretme
'Yaklagimlar: Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Engin USTA

1_\_/Iatematik
Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi1
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar I¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

Egitimde Sanal Gergeklik ve Artirllmig
Gerceklik Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Erol TOPTAS

Beden Egitimi
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Esen BULUT

Bilisim Tek.
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Esra BEYAZ

Tiirkge Ogrt.

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Gokhan SOYSAL

Ingilizce Ogr.

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

Cagdas Ogrenme Ogretme
'Yaklagimlar1 Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Giil MERCIMEK

Tiirkge Ogrtc

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
IAfet Sonrasi Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

2023
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Bilgilendirme Semineri
)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

Glilsen KABA

Sosyal Bilg.
Ogr.

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Okullarda Hijyen Egitimi Semineri
Hijyen Egitimi Semineri

2023

Hakk1 ISIKDEMIR

Miizik Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Ziimrelerin Etkin Kullanimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Haluk DIRICAN

1_\_/Iatematik
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Genglerle Tletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Haluk INAN

Matematik
Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

[slam Medeniyeti Semineri

Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

IAktif Ogretim Yontemleri Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Okul Kiiltirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Hilal SARIGUL

]?in Kiultiirii
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

IAfet Sonrast Ortaokul Ogretmenlerinin
Psikososyal Destek Becerilerinin
Gelistirilmesi Semineri

2023

Hiiseyin KARIP

Fen B. Og.r

Bagimhlikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Zaman YoOnetimi Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve

2023
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Onemi Semineri

Okul Kiiltiiriniin Gelistirilmesi
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

ishak DURKAN

Matematik
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer
Zaman YoOnetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Lale UNUR GURER

IRehberlik

Zaman YoOnetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Medeniyet ve Kiiltiir Cercevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri

2023

Mahmut YAKASIZ

IDin Kiiltiir

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Mevlit BODUR

Beden Egitimi
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

|Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Muhammet YELIM

Bilisim Tek.
Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Adobe Photoshop ile Grafik Tasarimi
Egitimi Semineri 1

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Murat ARSLAN

Rehberlik

Bagimlilikla Miicadele Semineri 2
Zaman Yonetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

2023
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Bilgilendirme Semineri
Medeniyet ve Kiiltiir Cergcevesinde
Rehberlik ve Psikolojik Danigma
Hizmetleri Semineri

Murat ASLAN

Sosyal Bilg.
Ogr.

Zaman Yonetimi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Murat KOCA

Sosyal Bilg.
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

2023

Nergiz KARIP

Teknoloji Tas.
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Zaman YoOnetimi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Nihal SAHIN

Tiirkce Ogr.

Zaman YoOnetimi Semineri
Ortadgretimde Akran Zorbalig
Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Nurdane PEKDEMIR

Okul Onc. Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

|Afet Sonrast Ruh Sagligi Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

IAfet Sonrast Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin
Matematik Oyunlar1 Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Ozlem SAKALLIOGLU

Fen B. Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odast Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

Stres Yonetimi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023
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Ozlem TAKIR

Tiirkge Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2023

Pelin BUTE

Ingilizce Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Hijyen Egitimi Semineri

2023

Pembe Ozen AKSU ZORLU

Tirkge Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

5 Kelimel Hikaye Semineri
Genglerle Tletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2023

Panbe KARAMAN

Matematik
Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Zaman YoOnetimi Semineri
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Reyhan BAVLI

Sosyal B. Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Kiiltirtiniin Gelistirilmesi
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri
Ziimrelerin Etkin Kullanim1 Semineri
e Twinning, Erasmus+Proje ve
Etkinlikleri Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik
Koordinasyon Egitimi Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Riistiit AYDINHAN

Sosyal Bil.
Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Zaman Yonetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

2023
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MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

Sabiha Ayse Nur SARIGUL

Tiirkge Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Zaman YOnetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
)Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Selcuk SEKBAN

Beden Egt.
Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

IAfet Sonrast Ruh Sagligi Seminer
Genglerle iletisim Semineri

2023

Servet 0ZGEN

Matematik
Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Kaynastirma/Biitiinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odasi Hizmetinde Egitim
\Uygulamalar1 Semineri

Islam Medeniyeti Semineri

Afet Sonras1 Ortaokul
Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
Becerilerinin Gelistirilmesi
Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar
icin Matematik Oyunlar1 Semineri
|Afet Sonras1 Ruh Sagligi Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt
Edici Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Sevcan KACIRA TURKER

Fen B. Opr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Zaman Yonetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

Cagdas Ogrenme Ogretme
'Yaklagimlar1 Semineri

2023

Sevda EMECEN

Ingilizce Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen

Bilgilendirme Semineri

2023
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Tuba EROGLU DUMAN

Fen B. Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Kaynastirma/Biitlinlestirme
Kapsaminda Sunulan Destek Egitim
Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalari
Semineri

Zaman Yonetimi Semineri

Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi
Semineri

Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Yalgin YILMAZ

ingilizce Ogr.

Bireysellestirilmis Egitim Programi
Hazirlama Semineri

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri
Genglerle letisim Semineri

2023

Yasemen BIROL

Okul On.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Okul Oncesi Déneminde Cocuklar i¢in
Matematik Oyunlar1 Semineri
Genglerle Tletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

)Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri

2023

Yasemin KARA

Tiirkge Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Zaman YoOnetimi Semineri

Stres Yonetimi Semineri

S Kelimel Hikaye Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Yasar BEKCI

Fen B. Opr.

Hayatimizdaki Ogretmen Semineri

S Kelimel Hikaye Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Zafer TURAN

Din Kiilt. Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Zaman YoOnetimi Semineri

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Genglerle Iletisim Semineri

Cagdas Ogrenme Ortamlar1 Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023

Zeyneb YILDIZ

Din Kiilt. Ogr.

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1
Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas
Semineri

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve
Onemi Semineri

Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici
Ozellikleri Semineri

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Bilgilendirme Semineri

2023
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Risk Degerlendirme Egitimi Semineri

Zumriit DELLAL SEN

ingilizce

21.yy. Becerileri Egitimi Semineri
Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar
Semineri

2023
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Tablo9.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

.. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Memur Lise
2 Hizmetli Ortaokul
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Tablo10.Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Okul
/Kurum
Miidiiri

1. Ukdesindeki sinifin dersine girer

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak
gdrevlerini yliriitmeye,

3. Okulu diizene koyar, Okulu farkli bir yasam alani olarak 6grenci ve
Ogretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder

4. Denetler.

5. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

7. Tiim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.

8. Ogrenci ve tiim galisanlara egitim liderligi yapar.

9. Is saghg giivenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli

Miidiir Yardimcisi

1. Ortaokullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim iglerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Ogretmenler

1. Ortaokullarinda dersler brans 6gretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim dgretim ve yonetim iglerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

Yardimci
Hizmetler
Personeli

1. Yardime1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama v
e is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyayr dagitmak ve toplamak,

2. Hizmet yerlerini temizlemek,

3. Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde calismak,

4. Nobet tutmak,

5. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1
tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

6. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi
sorumludurlar.

Kaloliferci

1.Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar. 2.
Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince verilecek isleri yapar.
3. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve ndbetci 6gretmene karsi
sorumludur.

4. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

5. Yaz doneminde bah¢ivanlik gérevini yerine getirir.
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Tablo11.0kul /kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo12.Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Fotokopi Makinesi 6 6 6 2
Bilgisayar 45 45 45 0
Akilli Tahtalar 36 36 36 0
Tablo13.Fiziki Mekian Durumu
Fiziki Mekén Va Yok Adedi | TIhtiya¢ | Aqklama
r
Ogretmen Calisma Odast VAR 1
Ekipman Odasi VAR 1
Kiitiiphane VAR 1
Rehberlik Servisi VAR 3
Resim Odasi VAR 1
Miizik Odasi VAR 1
Cok Amagli Salon VAR 2
Spor Salonu YOK 0 1 Adet spor
salonu
gerekmekted

11,
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2.7.4. istatistiki Veriler

SINIF - SUBE OGRENCI SAYILARI

Sinif/Sube Erkek Ogrenci Sayisi Kiz Ogrenci Sayisi Sinif Toplami
2020-2021 502 508 1010
2021-2022 517 530 1047
2022-2023 520 530 1050
OGRENCI KURSLARI
Yillar Ogrenci Sayilan Ogretmen Sayis1 | Kursun Basariya
Oram
2020-2021 35 16 %62
2021-2022 32 16 %65
2022-2023 30 16 %68
OKULDA YAPILAN SOSYAL FALIYETLERE KATILIM ORANI
Yillar Ogretmen Ogrenci Veli Katihm Ogretmen Ogrenci | Veli Katihm
Katihm Sayis1 | Katihm Sayisi Sayisi Katim Oram Katihm Oram
(Kermes- (Kermes- (Kermes- (Kermes- Oram (Kermes-
Kadinlar Kadinlar Kadinlar Kadinlar (Kermes- Kadinlar
Giinii-Belirli | Giinii-Belirli | Giinii-Belirli | Giinii-Belirli Kadinlar Giinii-
Giin ve Giin ve Giin ve Giin ve Giinii-Belirli | Belirli Giin
Haftalar ) Haftalar ) Haftalar ) Haftalar ) Giin ve ve Haftalar
Haftalar )
2020-2021 60 1010 600 %100 %100 %55
2021-2022 60 1047 650 %100 %100 %60
2022-2023 64 1050 720 %100 %100 %72
OKULDA YAPILAN KULTUREL FALIYETLERE KATILIM ORANI
Yillar Ogretmen Ogrenci Veli Katihm Ogretmen Ogrenci | Veli Katihm
Katim Sayis1 | Katihm Sayisi Sayis1 Katilim Orani Katihm Oram
(GEZI) (GEZI) (GEZI) (GEZI) Oran (GEZI)
(GEZI)
2020-2021 4 100 0 0 %10 0
2021-2022 4 150 0 %15 %15 0
2022-2023 6 220 0 %15 %25 0




OKULUN BILIMSEL ARASTIRMALARI

Yillar Yapilan Bilimsel Arastirmalar
2020-2021 1 1 1
2021-2022 2 2 2
2022-2023 4 4 4

OKULUN BILIMSEL YAYINLARI

Yillar Bilimsel Yayinlar
2020-2021 0 0 0
2021-2022 0 0 0
2022-2023 0 0 0

OKULUN SPOR KULUBU FAALILYETLERI
Yillar Takim Sayilan Antrenor Sayisi Lisansh Ogrenci
Sayisi
2020-2021 6 0 122
2021-2022 0 135
2022-2023 0 150
OGRENCI DEVAMSIZLIK DURUMLARI
Yillar Ogrenci Devamsiziik Devamsiziktan Kalan | Siirekli Devamsi Ogrenci
Ortalamasi Ogrenci Sayis1 Sayisi

2020-2021 %0 0 %0
2021-2022 %0,55 0 1
2022-2023 %0,66 0 2




SOSYAL KULUPLERIN CALISMASI

Yillar Kurulan Sosyal Kuliip Sayis1 Projeler
2020-2021 13 0
2021-2022 13 0
2022-2023 13 0
REHBERLIK HIZMETLERI
Yillar Yararlanan Ogrenci Sayist Diger Faaliyetler
650 *Pandemi donemi oldugu i¢in zoom
2020-2021 tizerinden ¢ocuklara gesitli etkinliklinler
yapild1
740 *Otizmli gocuklar haftasi i¢in ¢esitli
etkinlikler diizenlendi.
" o
2001-2002 LGS kaps?mlnda okul gezileri
diizenlendi.
*Meslek tanitimlari i¢in her meslekten biri
getirildi.
850 *Meme Kanseri Farkindalik giinii
kapsaminda sdylesi diizenlendi.
20022003 8 mart Kadinlar Giinii kapsaminda kadin

avukat getirilerek kadin velilere yonelik
sOylesi yapildu.

OKULUN DIS CEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELERE KATILMA VE BU
PROJELERDEN YARARLANMA DURUMU

Yillar MEB,BELEDIYE.AB,TUBITAK,MEM..VB
2020-2021 2
2021-2022 2
2022-2023 3




OKULA ULASIM
Yillar SERVIS ILE GELEN OGRENCI YAYA OGRENCI SAYISI
SAYILARI
2020-2021 410 600
2021-2022 547 500
2022-2023 500 550
MEKAN ADI VAR | YOK | ADEDIi | ACIKLAMA MEKAN ADI | VAR | YOK | ADEDi | ACIKLAMA
Spor Salonu / 0 Z Kiitiiphane 1
Cok Amach / ) Kodlama 1
Salon Sinif
BTS / 1 Kantin 1
Laboraatuvar / 1 I¢ ve Ses Dig /
Yalitim
Siniflar / 32 Danisma 1
A Ziyaretci 1
Idari Oda / 3 Odast
Ogretmenler / ! Rehberlik 1
Odasi Servisi
ISINMA DURUMU
Yillar | Isinma Yakat Tiirii Isinma Kalorifer Gorevlisinin Belge
Tiru Saglanma Egitimi
Durumu
2020- | Kalorifer Komiir Isinma sorunu Ortaokul Kat1 Yakit Atescilik Belgesi
2021 yoktur
2021- | Kalorifer Komiir Isinma sorunu Ortaokul Kat1 Yakit Atescilik Belgesi
2022 yoktur
2022- | Kalorifer Komiir Isinma sorunu Ortaokul Kat1 Yakit Atescilik Belgesi
2023 yoktur




SIVIL SAVUNMA CALISMALARI
Yillar | Yangin | Yangmn | Ikaz Alarm Zili | Elektrik Sistemi Baca ve Kalorifer Sivil Savanma
Tatbikat1 | Tiipii Sayisi Kontrolii Temizligi Tatbikati
Sayisi
2020- | 1 5 5 1 1 1
2021
2021- | 1 5 5 1 1 1
2022
2022- | 1 5 5 1 1 1
2023




2.8. GZFT Analizi

GZFT (Giglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri
ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum
midiiri/midirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmistir.

I¢csel Faktorler

GUCLU YONLER

1. Kurumsal disiplinin igleyisi ve diiriistligii

2. Kurum kiiltiiriiniin islerligi ve giincelligi

3. Okul idarecilerinden baslayarak tiim is {lireten paydaslarin sevgi, giileryiizlii hizmet ve sorun ¢tzme ekseninde
devam eden ¢aligma ahlaki

4. Okul Egitim Yonetim kadrosunun yeniliklere agik, alanina ve hitap ettigi tiim paydaslarma etkin egitim-6gretim
hizmeti veren,kapsayici egitim ilkesiyle hareket eden bir anlayisa sahip olmalari

5. Calisma ortaminin ¢alisanlar iizerindeki olumlu etkisi ve giicii

6. Okulun fiziki imkanlarinin 6grenci,veli ve 6gretmenler tizerindeki olumlu etkisi

7. Akademik basarilarin 6grenci, veli ve 6gretmenler {izerindeki motivasyon arttirici etkisi ve 6rnek gosterilme

8. Akademik basarilarin okula yonelik ilgiyi arttirmasi ve desteklenmesi

9. Ogretmenlerin alanlarina hakimiyeti ve uzmanlig

10. Ogretmenlerin ¢agin gerektirdigi teknolojik alt yapiyr kullanabilme ve bunu dgrenme ortamlarina aktarabilme
becerilerinin yiiksekligi ve koordinasyonalarinin giigli olmasi

11. Kurum igerisinde inovasyonel, dogru ve etkin planlamaya bagli verimli ¢alisma disiplininin varligi,

12. Takim ve grup calismasinin etkin yiiriitilmesi

13. Sportif alanlarda elde edilen ulusal ve yerel basarilar,

14. Onleyici ve yonlendirici rehberlik hizmetlerinin basaril bir sekilde yiiriitiilmesi,

15. Ogrencilerde akademik ve sosyal basarinin arttirilmasim saglayacak yonlendirme ve motivasyon ¢alismalarmin
rehberlik servisince etkin verilmesi,

16. Her alanda basartya ulasan 6grencilerin 6diillendirilmeleriyle tesvik ve takdir ¢caligmalarinin zamaninda yapilmasi,

17. Davraniglar1 degerlendirme kurulunun sorunlar karsisindaki etkin ve tutarl tutum ve uygulamalari,

18. Olumlu o6rnekleri arttirmaya yonelik okul i¢inde yiiriitiilen proje,faaliyet ve uygulamalar,

19. Sosyal Kuliiplerin milli,manevi degerler lizerine yiirtittiikleri etkin faaliyetler,

20. Degerler egitimi ¢alismalarinin etkin yiiriitiilmesi,

21. Ogrencilere degerli olduklarinimn kendilerine tiim kurum ¢alisanlarinca hissettirilmesi,

22. Veli-okul idaresi,veli-0gretmen is birliginin sevgi,giiven ve hosgoriiye dayali islemesi,

23. Ogretmen ve dgrencilerin yiiriitmek istedikleri tiim proje ve sosyal calismalara etkin destek verilmesi,

24. Okul Aile Birliginin etkin ¢aligmasi ve ¢6ziim odakli is liretme anlayisinin olmasi,

Digsal Faktorler

1. Okul ¢evresindeki alan paydaslartyla giiclii iletigim,

2. Tllgedeki tiim resmi kurumlarla etkili iletisim ve bununla gelen destekler,

3. Okul ¢evresinde 6grencileri giivenlik agisindan tehlikeye diistirecek olumsuz ortamlarin uzak olusu,
4. Okulumuzun Ortadgretim kurumlarindan uzak bir yerde bulunmasi,

5. Okulumuzun trafigin yogun olmadig: bir alanda bulunmasi,
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ZAYIF YONLER
Ogrenci mevcudunun okulun fiziki kapasitesinin iizerinde olmasu,

Destekleme Yetistirme Kurslari nedeniyle sosyal,sportif ve sanatsal ¢caligmalara yeterince zaman ayrilamamasi,
Ders alanlarina uygun proje ¢aligmalarina ayrilacak zamanin kisitl olmasi,

Ogretmenlerin mesleki gelisim faaliyetlerine katilmada yeterince istekli olmamalar,

Ogretmen sayisinin fazla olmasindan kaynakl birlikte hareket etme kabiliyetinin zaman zaman azlig1,

Se¢meli derslerin amacina uygun etkin yiiriitilememesi,

Spor salonumuzun olmamasi,

Ekonomik kaynaklarin 6grenci mevcudunun fazla olmasindan kaynakli olusan talep ve harcamalara yetmemesi,

Pargalanmis ailelerin sayisinin fazla olmasi ve bu sayinin farkli nedenlerle her yil artiyor olmasi,

. Goge bagli yabanci uyruklu 6grencilerin okula nakil gelmesi,

Dissal Faktorler :
Ozel kurum ve kuruluslardan egitime yeterince destek alinamamasi,

Okul ¢evresinin aydinlatmadaki eksiklik nedeniyle aksamlar1 glivenli bir ortam olmaktan ¢ikmasi,

Ilge merkezinde toplu ulasim araglarmin giizergahmnin disinda kalmasindan kaynakli ulasim problemlerinin
yasanmasl,

FIRSATLAR

1. Okulumuzun bagégretmen ve uzman 6gretmen kadrosuna ve idari kadrosuna duyulan giiven,

2. Akademik basarilarin yiiksekliginden kaynakli olusan yogun talep,

3. Basarryla yiiriitiilen yabanci dil agirliklt sinif uygulamalari,

4. Fiziki kapasitenin nitelikli bir egitim-6gretim ortamu yaratilmasi agisindan zengin olmasi ve bu durumu gelistirme
konusunda okul miidiiriiniin 6zverili ¢alisma beceri ve kapasitesinin yiiksekligi,

Veli memnuniyet oraninin %100’e yakin olmasi,

Okulun sehir merkezinden uzak olmasinin sagladigi sessiz ve giivenilir ortamin varligi,

7. Ailelerin 6grencilerinin gelisimine destek vermede 6zverili tavirlari,

SN

TEHDITLER

Okula olusan bagaridan kaynakli 6grenci mevcudunun siirekli artmast,
Ailelerin teknolojik araglarin 6grenciler tarafindan giivensiz ve kontrolsiiz kullanimi konusundaki yetersizligi,
Calisan ailelerde 6zellikle eve gec katilan anne ve babanin olmamasindan kaynakli giivenlik agiklarmin olmasi,
Cogu ailenin ¢ocugunun egitimi adina yeteri 6zveride bulunmamasi,

Cevreden olabilecek sozlil yada eyleme dayali tacizlerin olmasi,
Sosyal medya ve internet bagimliligindan kullanimlarindan kaynakl problemler,

flgede okul dis1 zamanlarda dgrencilerin sosyal, sportif ve sanatsal gelisimlerini destekleyecek etkinlik ve
ortamlarin yetersizliginden kaynakli 6grencilerin zamanlarini verimli kullanamamalari,



Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii
ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

3. GELECEGEBAKIS

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

MiSYONUMUZ :

Tiirk egitim sisteminin iyi insan, iyi vatandas yetistirmekte drnek ve dncii olabilmek adina egitimde basar1 gelenegini
stirdiirerek, gelecegin lider kadrolarini, is insanlarmni ve g¢esitli meslek alanlarinda, sanat ve sporda model olacak 6nemli
bireyler yetistirmektir

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, milli degerlerine duyarli, vatamini ve milletini seven, yenilige acik, toplumsal
olaylara duyarli, diisiinen, sorgulayan, girisimci, sosyal yoni gii¢lii, paylasmay1 ve yardimlasmay1 seven,akademik basarisi
yiiksek, ahlakli, evrensel bir diinya insan1 vasiflari tagiyan dgrencileri yetistiren ve biitiin bunlar1 kurumun biitiin
paydaslarinca “sevgi” temelinde yiikselten bir kurum olmak.

VIZYONUMUZ :

Atatlirk ilke ve inkilaplarmi 6ziimsemis, iilkemizin diinya lideri olmasina katkida bulunan, tiim
ogrencilerini akademik ve sosyal yonden ulusal ve uluslar arasi toplumlarin her zaman en 6nde gelen bireyleri
olarak yetistirmek ve tiim diinyada Ornek alinacak bir egitim kurumu olarak, MAE ailesi olarak herkes i¢in
ayricaliga doniistiiren, mutlu, kendine giivenen, laik, toplumsal degerleri, aile, is diinyasi ile biitiinlestirmis,
stirdiiriilebilir kalkinma, ¢evre bilinci olusmus ve sorgulayarak 6grenen, okulu gergek bir yasam alan1 olarak goren,
bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMiZ
SEVGI
ADALET
LIYAKAT
DURUSTLUK
SAYGI
HOSGORU
GUVENILIRLIK
VATANSEVERLIK
ATATURK ILKELERI
YENILIKCILIK
CALISKANLIK
GUVENILIRLIK
GIRISIMCILIK
URETKENLIK
PAYLASIMCILIK
YARDIMSEVERLIK
DUYARLILIK
ILKESELLIK
SORUMLULUK
MERHAMET
CALISKANLIK



4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Stratejik Amac 1: Ogrencilerin akademik basarilarim arttirmalarim saglamak

Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin basarisizlik nedenlerinin belirlenmesi

Stratejik Hedef 1.2. Basarisizlik nedenlerini ortadan kaldirmak i¢in ¢aligmalar yapilmasi

Stratejik Hedef 1.3. Veli-okul is birliginin arttirilmasi

Stratejik Hedef 1.4. Devamsizliklarin takibi ve sebeplerinin ortadan kaldirilmasi

Stratejik Hedef 1.5. Olumlu davraniglarin 6dillendirilmesi

Stratejik Hedef 1.6. Teknolojik bagimhiligin ortadan kaldirilmast

Stratejik Hedef 1.7. Verimli ders ¢calisma becerilerinin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1.8. Anne-Babalarin dgrenci basarisinda veli sorumluluklart iizerine egitimlerinin
gergeklestirilmesi

Stratejik Hedef 1.9. Ogrencilerde amag belirleme,Motivasyon arttirma rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028

Ogrenci devamsizlik %01,7 %1,5 | %1,2 %1 90,85 | %0,80
oranlar1

No

PG.1.1.1

Siirekli devamsiz 6grenci 0 0 0 0
sayist

PG.1.1.2

Sinif basina diisen veli 5 5 5 5
toplantisi ortalamasi
Sinif basina diisen Veli- 23 25 26 27
PG.1.1.4 Ogretmen goriisme 20 22
ortalamasi
PG.1.1.5 Sinif bagima diisen Veli 10 12 13 14 15 16
ziyaretleri ortalamasi

PG.1.1.6 Verimli ders ¢alisma 4 5 6 6 7
egitimleri
PG.1.1.7 Ogrenci amag belirleme ve | 5 6 7 7 8
motivasyon arttirma 6
egitimleri
PG.1.1.8 Teknolojik bagimliliktan 4 5 6 6 7
kurtulma veli egitimi
PG.1.1.9 Teknolojik bagimliliktan 5 6 7 7 8
kurtulma &grenci egitimi
PG.1.1.10 Smavla Ogrenci Alan %30
Okullara Yerlesme Basar1 %25 %26 %27 %28 %29
Orani
PG.1.1.11 Bursluluk sinavlarini %9
kazanan 6grenci orani %8,3 %8,5 %38,6 %38.,6 %38.7

PG.1.1.3

Eylemler



No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

1.1.1

Devamsizlik takibi ve veli bilgilendirmesi

Okul Idaresi

1.1.2

Devamsizlik nedenleri anketleri ve goriismeleri

Rehberlik servisi ve sube rehber
Ogretmenleri

1.1.3

Stirekli devamsiz 6grencilerin okula kazandirilmasi

Okul idaresi,Rehberlik servisi ve
sube rehber 6gretmenleri

1.14

Veli goriigmeleri

Sube rehber 6gretmeni ve rehberlik
servisi

1.1.5

Veli toplantilari

Sube rehber 6gretmeni

1.1.6

Veli ziyaretleri

Sube rehber 6gretmeni ve rehberlik
servisi

1.1.7

Veli egitim seminerleri

Rehberlik servisi

1.1.8

Ogrenci egitim seminerleri

Rehberlik servisi

Stratejik Amac 2. Okulda sosyal,sportif,sanatsal etkinliklerin sayisim ve bu etkinliklere katilimi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Sosyal,sportif,sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi

Stratejik Hedef 2.2: Sosyal,sportif,sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler i¢in programlarda ayrilan zamanin arttirilmasi
Stratejik Hedef 2.3: Ogrencilerin ilgi ve becerilerine gore yonlendirme ve tesviklerinin yapilmasi,

Stratejik Hedef 2.3: Bu alanda agilan Ders dig1 Egitim Faaliyetleri ya da Destekleme Yetistirme Kurslarinin sayisinin
arttirilmast
Stratejik Hedef 2.4:Bu alanlarda kazanilan basarilarin édiillendirilmesi
Stratejik Hedef 2.5: Ogrenci ve velilerin bilinglendirilmesi

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " \
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
SPOR 5 5 6 6 7 8
MUZIK 1 2 3 3 3 3
TIYATRO 1 2 2 2 3 3
SiiR 1 2 2 2 2 3
Sosyal,Sportif
yanop GAZETE 1 1 2 2 2 2
Sanatsal,Bilis . 1 2 2 2 3
PG.2.2.1 im Alaninda RESIM 1
Agilan
Kurs/Grup BILISIM 1 2 3 3 4 5
Sayist FOLKLOR, 0 1 1 1 5 3
DANS
4 4 4 5 5
PROJE 3
SATRANC,
ZEKA 2 3 4 5 5
OYUNLARI 1




Sosyal,Sportif,
PG.22.2 Sanatsal,Bilisim Alaninda 196 220 230 240 245 250
Yapilan Caligmalara Katilan
Ogrenci Sayis1
112 126 135 152
PG.2.2.3 Lisansli Sporcu Sayisi 86 98
EYLEMLER:
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
2.2.1 | Sosyal,sportif,sanatsal,bilisim ve bilimsel faaliyetlerin sayisinin arttirilmasi Okul Idaresi ve dgretmenler

2.2.2

Ogrencilerin ilgi ve beceri alanlarina gore yonlendirilmesi

Ilgili ders/alan 6gretmenleri

Sube rehber Ogretmenleri

veE

2.2.3 | Velilerin bu alanda bilin¢lendirilmesi ve yonlendirilmesi . ..
rehberlik servisi

2.2.4 |Bu alanda agilan kurslar i¢in planlamada yer ayrilmasi Okul Idaresi

2.2.5 | Ogrencilerin ddiillendirilmesi Okul Idaresi

Stratejik Amac 3: Okul fiziki imkan ve kapasitesini arttirmak

Stratejik Hedef 3.1:
Stratejik Hedef 3.2:
Stratejik Hedef 3.3:
Stratejik Hedef 3.4:
Stratejik Hedef 3.5:
Stratejik Hedef 3.6:
Stratejik Hedef 3.7:
resmedilmesi

Okula spor salonu kazandirilmasi

Destek egitim odasi sayisinin arttiriimasi

Okul ¢evresinin aksamlar1 daha giivenilir olmasi amaciyla ¢evre aydinlatiimasinin saglanmasi

Teknoloji-tasarim Atolyesi kazandirilmast

Koridorlarda Yabanci Dil,Bilim,Tarih ve Din Kiiltiirii sokaklarinin hazirlanmasi
Okul bahgesine oyun alanlari tasarlanmasi ve ¢izimleri
Okul bahge duvarlarma ve bina dis duvarlarma sosyal farkindalik igeren gorsel tasarimlarinin

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " \
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 [2026 |2027 | 2028
0 1 1 1 1
PG.3.3.1 Okl Spor 0
Salonu Sayis1
PG.3.3.2 Ders,alan koridoru sayisi 2 3 3 4 4 5
PG.3.3.3 Teknoloji tasarim atdlyesi | | 2 2 2 2
sayist
PG.33.4 Okul Bahgesi Oyun alani ) 3 4 4 4 5
sayist
PG.3.3.5 Okul ¢evresi aydinlatma ! ) 3 3 4 5
direk sayis1
PG.3.3.6 Gorsellerle zenginlestirilmis 2 3 4 4
0 1
okul dis1 alan sayis1
PG.3.3.7 1 2 2 2 2
G.3.3 Destek Egitim Odas1 Sayis1 | 1




EYLEMLER:

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

3.3.1 | Okul Spor Salonu Yapim Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi

3.3.2 | Teknoloji Tasarim Atolyesi Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi

3.3.3 | Ders,Alan Koridorlar: Qlful Idares1?,0kul Aile Birligi ve Ilgili Ders
Ogretmenleri

. Okul Idaresi,Beden Egitimi ve Gérsel

3.3.4 [ Okul Bahgesi Oyun Alanlar1 Sanatlar Ogretmenleri

3.3.5 | Okul D1g Alan Gorsellestirilmesi Okul Ide&r?51,0kul. Aile Birligi ve Gorsel
Sanatlar Ogretmeni

3.3.6 |Okul Cevre Aydinlatmasi Okul Idaresi,Okul Aile Birligi

Stratejik Amac 4: Ogretmenlerin alanlarinda gelisimlerini saglamak

Stratejik Hedef 4.1: Ogretmenlerin Hizmetici Egitim faaliyetlerine katilim oranlarini yiikseltmek

Stratejik Hedef 4.2: Ogretmenlerin alanlarindaki gelisimlerini takip etmelerini saglamak

Stratejik Hedef 4.3: Ogretmenlerin kisisel ve mesleki gelisim amagli egitim ¢alismalarina katilimlarin arttirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Goniilli
Hizmetici %6 %10 %15 %320 %25
PG.4.4.1 egitim %3
faaliyetlerin
katilim oranlari
Alanlaryla ilgili
PG.A47 ogretm?nlc?rln okuduklari ’ 3 5 6 7
kitap,siireli yayin sayisi(yilda
kisi basina)
Kisisel ve Mesleki Gelisim
PG.4.4.3 Egitim calismalar1 ve 1 2 3 4 4
seminerlerin Sayisi(yilda)
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
4.4.1 Ogretmenlerin hizmet ici faaliyetlerine katilim i¢in tegvik edilmesi Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
4.4.2 | Alanla llgili kitap ve siireli yayinlarin tedariki ve okunmaya tesvik edilmesi [ Okul Idaresi ve Okul Aile Birligi
4.4.3 Mesleki gelisim egitim seminer ve uygulamalarin takibi ve okulda Okul idaresi ve Rehberlik Servisi
uygulanmasi

Stratejik Amacg 5: Okul ici ve cevresinde ders alanlarina paralel 6grenci gelisimlerini destekleyecek proje ve




etkinlik sayisim1 arttirmak

Stratejik Hedef 5.1: Ogretmenlerin farkli platformlarda alanlartyla ilgili okul igi ve dis1 proje,uygulama etkinliklerini takip
etmelerinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.2: Ogretmenlerin yiiriitiilen proje faaliyetlerine ortak olmalarinin saglanmasi

Stratejik Hedef 5.2:0gretmenlerin e-twinning ve Erasmus vs. farkli platformlarda proje gelistirmeleri ve yiiriitmelerinin
saglanmasi

Stratejik Hedef 5.2: Okul i¢inde ya da ¢evresinde ders iliskili projelerin gergeklestirilmesi

PERFORMANS GOSTERGELERI:

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” .
GOSTERGESI 2023|2024 | 2025 |2026 | 2027 2028
TUBITAK
PG.5.5.1 Projelerine 4 5 5 5 6 6
basvuru sayisi
PG.5.5.2 Yiiriitiilen e-twinning proje 0 | 2 3 3 4
say1s1
PG.5.53 Basvurulan ya da yiiriitiilen | 1
Erasmus proje sayisi 1 1 1 2
Okul bazli okul i¢i ya da
PG.5.5.4 cevresinde yliriitiilen proje 1 2 2 2 2 2
sayl1s1
EYLEMLER:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
o Fen Bilimleri ve Matematik
5.5.1 | TUBITAK Projelerine bagvurularin yapilmasi Ogretmenleri basta olmak tizere
Tiim Ogretmenler
5.5.2 |e-twinning projlerine bagvuru yapilmasi v e yiirtitiilmesi Tiim Ogretmenler
5.5.3 | Erasmus Projelerine Basvuru Yapilmasi Olful IdaresL.Inglhzce
Ogretmenleri
5.5.4 | Okul i¢i ya da cevresinde ders eksenli projeler yiiriitiilmesi Tiim Ogretmenler




IV. BOLUM: iZLEME VE
DEGERLENDIRME

Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve

Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Zafer TURAN Murat ARSLAN Aydm GENC
Din KAB Ogrt. Rehberlik Ogrt. Matematik Ogrt.
Pembe OZEN AKSU ZORLU Ishak DURKAN Esen BULUT
Tiirkge Ogrt. Matematik Ogrt. Bilisim Tek. Ogrt.
Metin OZKIPER Mehmet Ali YILMAZ
Veli Miidiir Yardimcisi
Rifat OZDEMIR

Okul Miidiirii
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